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1. Общие положения
1.1 Методическое объединение классных руководителей МБОУ Отрадненская СОШ (далее МО) – структурное подразделение внутришкольной системы управления воспитательным процессом, координирующее информационно-методическую и организационную, воспитательную работу классных руководителей 1-11 классов.
1.2. Методическое объединение строит свою работу в соответствии с Конституцией РФ, Законом Российской Федерации "Об образовании", Типовым положением об общеобразовательном учреждении, Семейным кодексом РФ, указами Президента Российской Федерации, решениями Правительства РФ и органов управления  образованием всех уровней по вопросам образования и воспитания обучающихся, определяемыми уставом ОУ, воспитательной программой ОУ.
1.3. Настоящий план работы утверждается приказом директора школы и согласовывается с членами методического объединения.
1.4. Методическое объединение классных руководителей МБОУ Отрадненской СОШ объединяет учителей начальных классов, классных руководителей 5-8 классов, классных руководителей 9-11 классов.
1.5. Работа методического объединения организуется на основе планирования, отражающего план работы школы, рекомендаций вышестоящих органов управления образования и утверждается директором школы.
1.6. Школьное методическое объединение классных руководителей и подотчетно главному коллективному органу педагогического самоуправления - педагогическому совету школы.
2. Тема ШМО классных руководителей на 2025 - 2026 учебный год
«Совершенствование форм и методов воспитания в школе через повышение мастерства классного руководителя в соответствии с требованиями обновленных ФГОС и Федеральных Образовательных Программ. Совершенствования работы классных руководителей по осуществлению инновационной деятельности в воспитательном процессе, педагогического сопровождения деятельности органов ученического самоуправления».
3. Цели и задачи работы методического объединения:
3.1 Школьное методическое объединение классных руководителей - это объединение классных руководителей начального, среднего и старшего звена, создаваемое с целью методического обеспечения воспитательного процесса, исследования его эффективности, повышения профессионального мастерства педагогов.
3.2 Цель методического объединения: овладение классными руководителями методами и приёмами воспитания, современных образовательных технологий и методик, создание условий для педагогического мастерства, для совершенствования и повышения эффективности воспитательной работы в школе
3.3 Задачи:
· Совершенствование и повышение эффективности воспитательной работы в школе;
· Активное включение классных руководителей в научно-методическую, инновационную, опытно-педагогическую деятельность;
· Создание информационно-педагогического банка собственных достижений, популяризация собственного опыта;
· Развитие информационной культуры педагогов и использование информационных технологий в воспитательной работе.
· Изучение передового педагогического опыта классных руководителей. В конце учебного года обобщить опыт работы классных руководителей каждой ступени обучения и оформить представленные материалы в виде папки
4. Полномочия и ответственность МО:
4.1. Полномочия:
- выдвигать предложения об улучшении воспитательного процесса в
школе;
- вносить предложения в работу МО, программы развития школы;
- обращаться за консультациями по проблеме воспитания к директору
школы или заместителям директора;
- готовить предложения при проведении аттестации учителей;
- ходатайствовать перед администрацией школы о поощрении членов
методического объединения за достижения в работе;
- вносить предложения о публикации методических материалов классных
руководителей;
- рекомендовать своим членам различные формы повышения
педагогического мастерства за пределами школы;
- своевременно получать от администрации школы своевременного
обеспечения - членов методического объединения всей необходимой
нормативной, научно-методической литературой и документацией.
4.2. Ответственность:
• за объективность анализа деятельности классных руководителей;
• за своевременную реализацию главных направлений работы;
• за качественную разработку и проведение каждого мероприятия по плану
работы МО;
• за корректность обсуждаемых вопросов.

Принципы построения воспитательной работы.
1.Принцип открытости.
2. Принцип привлекательности будущего дела.
3. Принцип деятельности.
4. Принцип свободы участия.
5. Принцип обратной связи.
6. Принцип сотворчества.
7. Принцип успешности.

Направления работы ШМО классных руководителей
на 2025-2026 учебный год:
Аналитическая деятельность:
· Анализ методической деятельности МО за 2024-2025 учебный год и
планирование на 2025-2026 учебный год.
· Анализ посещения открытых мероприятий и классных часов.
· Изучение направлений деятельности классных руководителей (тема самообразования)
· Анализ работы классных руководителей с целью оказания помощи.
Информационная деятельность:
· Изучение новинок в методической литературе в целях совершенствования педагогической деятельности классных руководителей.
· Пополнение тематической папки «Методическая копилка классных руководителей».
Организация методической деятельности:
· Выявление затруднений, методическое сопровождение и оказание
практической помощи классным руководителям при реализации обновленных ФГОС и ФОП.
Консультативная деятельность:
· Консультирование классных руководителей по вопросам составления плана воспитательной работы
·  Консультирование классных руководителей с целью ликвидации затруднений в педагогической деятельности.
· Консультирование классных руководителей по вопросам в сфере формирования
универсальных учебных действий в рамках обновленных ФГОС и ФОП.
 Организационные формы работы:
1. Заседания методического объединения.
2. Методическая помощь и индивидуальные консультации по вопросам
организации внеклассной и внеурочной деятельности.
3. Выступления классных руководителей на МО школы, педагогических советах
4. Посещение семинаров, встреч в образовательных учреждениях.
 Межсекционная работа:
 1. Открытые классные часы и мероприятия.
 2. Внеклассная работа (проведение праздников, экскурсий, школьных олимпиад
ит.д.).
 3. Работа с родителями (родительские собрания, консультации, привлечение
к сотрудничеству).
 4. Самообразование классных руководителей (работа над методической
темой,курсовое обучение, семинары)

Циклограмма деятельности классного руководителя
Работа классного руководителя с классом и отдельными его учащимися строится в соответствии с данной циклограммой:
Ежедневно:
· Встреча детей, работа с опаздывающими и выяснение причин отсутствия учащихся.
· Организация питания учащихся.
· Организация дежурства в классном кабинете.
· Индивидуальная работа с учащимися.
· Ведение и учет пропусков в журнале.
· Контроль за внешним видом учащихся класса и соблюдением правил поведения.
Еженедельно:
· Проверка дневников учащихся с выставлением оценок за неделю.
· Проведение тематического классного часа (по плану воспитательной работы класса).
· Работа с родителями (по ситуации).
· Работа с учителями – предметниками (по ситуации).
· Встреча с психологом, социальным педагогом (по ситуации).
Ежемесячно:
· Посещение уроков в своем классе.
· Организация работы с учреждениями культуры (кино, театр и т.д.).
· Встреча с родительским активом.
· Организует работу классного актива.
· Консультации с психологом, социальным педагогом, учителями-предметниками.
Один раз в четверть:
· Оформление классного журнала по итогам четверти.
· Статистические данные класса за четверть (сдавать в учебную часть)
· Семинар классных руководителей.
· Анализ выполнения плана работы за четверть, коррекция календарного плана воспитательной работы на новую четверть.
· Проведение родительского собрания.
· Организация мероприятий на время каникул.
Один раз в год:
· Проведение открытого мероприятия
· Анализ и составление плана воспитательной работы (до 10 сентября).
· Оформление социального паспорта класса (до 10 сентября).
· Сдача статистических данных класса (1-10 сентября).
· Изучение жилищно-бытовых условий учащихся своего класса.
· Оформление личных дел учащихся (конец учебного года).

Список классных руководителей МБОУ Отрадненской СОШ 
на 2025-2026 учебный год
	№ п/п
	ФИО 
	Класс
	Закрепленный кабинет

	1
	Ловкина Василиса Васильевна
	1
	кабинет начальных классов (20)

	2
	Ларионова Наталья Николаевна
	2
	кабинет начальных классов (22)

	3
	Бурыкина Ксения Васильевна
	3
	кабинет начальных классов (21)

	
	
	4
	

	4
	Николаенко Оксана Сергеевна
	5
	кабинет русского языка (11)

	5
	Полухина Марина Викторовна
	6
	кабинет математики (10)

	6
	Ищенко Василий Николаевич
	7
	кабинет информатики (19)

	7
	Ищенко Наталья Юрьевна
	8
	Кабинет ОБЗР (16)

	8
	Возыка Ангелина Александровна
	9
	кабинет математики (4)

	9
	Лебедева Светлана Валерьевна
	10
	кабинет географии (18)

	10
	Москович Инна Станиславовна
	11
	Кабинет биологии (17)





План - сетка работы
І четверть: сентябрь - октябрь
1.Анализ воспитательной работы за 2024-2025 учебный год. Планирование на 2025-2026 учебный год.
2. Об организации дежурства по школе. 
3. Работа по организации ученического самоуправления в классе и школе
4.О выборе тем самообразования (обсуждение)
5. Организация и проведение воспитательных мероприятий во время каникул.

 ІІ четверть: ноябрь - декабрь
1.  Проведение диагностики уровня воспитанности обучающихся.
2.  Особенностей психофизического развития детей  10-14 лет. Причины и мотивы девиантного и  суицидального  поведения  подростков
3. Работа классного руководителя по профилактике вредных привычек и формирование культуры ЗОЖ.
4. Киноуроки в школах России
 ІІІ четверть: январь – февраль - март
1.Отчёт по воспитательной работе
2. Личность учителя как фактор установления педагогически целесообразных отношений.
3. Учитель и ученик: система взаимоотношений. Модели общения педагога с учащимися (круглый стол).
4. Патриотическое воспитание через личное отношение к истории Отечества.

 ІV четверть: апрель - май
1.Анализ воспитательной работы классных руководителей.
2. Семинар – тренинг «Профилактика эмоционального выгорания»
3.Организация летнего отдыха детей. Занятость обучающихся в летние каникулы.

График проведения открытых классных часов
	№п/п
	Сроки проведения
	                        Мероприятие
	Класс 
	Классный руководитель

	1.
	октябрь
	«Здравствуй осень»
«Семья и семейные отношения»
	7
9

	Ищенко В.Н.
Возыка А.А.

	2
	декабрь
	«Новогодняя сказка»
«Мы против СПИДА»
	10
11
	Лебедева С.В.
Москович И.С.

	3.
	февраль
	«Сигарете-нет!»
«Есть такая профессия-Родине служить»
	10
8
	Лебедева С.В.
Ищенко Н.Ю.

	4.
	апрель
	«Права и обязанности гражданин России»
	7
	Ищенко В.Н.

	5.
	май
	С Днем Победы!
	1-11
	Классные руководители








Планирование заседаний МО классных руководителей 1 – 11 классов
на 2025-2026 учебный год

	№
	Месяц
	Повестка заседания

	Ответственные

	Заседание №1

	1
	август
	Организация воспитательной работы в 2025-2026 учебном году.
Цель: обеспечение нормативно-методического сопровождения воспитательного процесса.
Форма проведения: методический практикум
Вопросы для обсуждения:
1. Утверждение плана работы МО классных руководителей на 2025-2026 учебный год. 
2. Ознакомление с программой воспитания МБОУ Отрадненской СОШ 2025-2026 учебного года.
3. Рассмотрение и корректировка планов воспитательной работы классных руководителей 1-11 классов
	Зам. директора по ВР, Советник по ВР, Классные руководители

	Заседание №2

	2
	октябрь
	Нормативно-правовое обеспечение деятельности классного руководителя.
Цель: изучение документации для успешной работы классного руководителя.
Форма проведения: семинар-практикум
Обсуждаемые вопросы:
1. Классное руководство в национальном проекте «Образование» .
2.Функциональные обязанности, лежащие в основе работы классного руководителя.
3. Секреты успешности классного руководителя.
4. Трудности работы классного руководителя.
5.Положение о классном часе.
6. Внеурочная деятельность в структуре воспитательной работы.
7. Личностные качества классного руководителя.
8. Проведение недели классного руководителя
5. Киноуроки в школах России. Составление плана
	Зам. директора по ВР, Советник по ВР, Классные руководители

	Заседание №3

	3


	ноябрь
	Особенности психофизического развития детей на разных ступенях развития. Семинар по теме: «Воспитать человека»
Цель: оказывать помощь детям и подросткам в защите их прав и интересов.  
Форма проведения: обмен опытом
Вопросы для обсуждения:
1. Особенности психофизического развития подростков.
2.  Каким должен быть современный человек?
3. Гражданское и патриотическое воспитание в условиях модернизации.
4.«Профилактика экстремизма»
	Зам. директора по ВР, Советник по ВР, Классные руководители

	Заседание №4

	4
	январь
	«Организация содержания воспитания в контексте развития функциональной грамотности школьников» 
Цель: обобщение и распространение опыта работы по формированию ФК в воспитательной работе
Форма проведения:  круглый стол
Вопросы для обсуждения:
1. Презентация «Формирование функциональной грамотности –одна из задач ФГОС общего образования»
2. Функциональная грамотность в рамках занятий внеурочной деятельности
3. Обновление содержания воспитательной работы в классных коллективах в условиях реализации обновленных ФГОС и ФОП.
	Зам. директора по ВР, Советник по ВР, Классные руководители

	Заседание №5

	


5
	


февраль
	Социальные проблемы профориентации учащихся.
Цель: Поиски рациональных способов организации профориентационной работы.
Форма проведения: семинар
Вопросы для обсуждения:
1. Социальные проблемы профориентации ученической молодежи. Диагностика профессиональных интересов учащихся.
2.  Система работы по профориентации учащихся
3. Обмен опытом (выступление классных руководителей с докладами по предложенной тематике)
	Зам. директора по ВР, Советник по ВР, Классные руководители

	Заседание №6

	6
	апрель
	 Современные формы работы с родителями
1. Диагностика процесса взаимодействия семьи и школы.
2. Правила профессионального такта в работе с родителями учащихся.
3. Индивидуальная работа с семьями обучающихся.
4. Воспитание культуры личности силами семьи и школы.
      5.Формы работы с родителями
	Зам. директора по ВР, Советник по ВР, Классные руководители

	Заседание №7

	7


	май
	Педагогический мониторинг эффективности воспитательного процесса, воспитательной системы.
Цель: изучение нормативно-методического сопровождения воспитательного процесса в условиях внедрения ФГОС ООО (среднее звено школы)
Вопросы для обсуждения:
1. Итоги работы классных коллективов за 2025-2026 учебный год
2. Результаты диагностических исследований в классных коллективах. Диагностика воспитанности классного коллектива.
3.Анализ работы МО классных руководителей за 2025-2026 учебного года.
[bookmark: _GoBack]4. Составление перспективного плана работы МО классных руководителей на 2026-2027 учебный год.
	Зам. директора по ВР, Советник по ВР, Классные руководители



